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Lo spirito dell’iniziativa

Nel ciclo di seminari sulle assenze del persondle e sulle
responsabilitd del dirigente scolastico, abbiamo sempre eviden-
ziato come il tema della gestione del personale e dei corretti
adempimenti da porre in essere sia uno degli aspetti pib crifici
nell'attivitd del dirigente scolastico.

In molti ci hanno chiesto una riflessione volta ad analizzare
pit specificamente i casi critici nella gestione del personale
della scuola, dalla fase di assunzione sino ai casi di cessazioni
anomale dal servizio, con conseguente approfondimento di futti
i confrolli, adempimenti e provvedimenti di competenza delle
Istituzioni scolastiche.

In questo quadro, il seminario proposto ha l'obiettivo di
confrontarci insieme su alcuni dei temi inerenti la gestione del
personale che presentano pit criticita: la fase di assunzione
del personale ed i relativi controlli, la valutazione del periodo
di prova, la risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneitd
psicofisica ed il nuovo potere cautelare in capo al dirigente, il
procedimento disciplinare.

In sessione plenaria affronteremo, con faglio giuridico e
pratico-operativo, futti gli argomenti suesposti su cui aftiveremo,
il giorno successivo, due laboratori a rotazione con esercitazioni
in cui i corsisti pofranno confronfarsi con i nostri esperti.

| destinatari

Il Dirigente scolastico e futti coloro che sono coinvolti nelle
materie oggetto del seminario.

Il modulo formativo

Il modulo formativo proposto segue il percorso gid sperimen-
tato da ltaliascuola.it. All'incontro in presenza & affiancata la
possibilitd di accesso per tre mesi al canale tematico "Gestione
del personale” attivato sul nostro sito per porre fino a tre quesiti
al nostro servizio di consulenza. In aula sard distribuita ai corsisti
una cartellina con un'ampia sintesi dei materiali disponibili online.
A conclusione del seminario sard rilasciato regolare attestato di

partecipazione.

Il programma del seminario

La fase di assunzione del personale

O Vlerronea individuazione dell'avente diritto e la posizione
dell'aspirante prefermesso

Il riparto di giurisdizione nelle confroversie in materia di
assunzione

| controlli in fase di assunzione del personale

le conseguenze delle dichiarazioni non veritiere rese
dal dipendente in sede assuntiva

II certificato anti pedofilia

00 00

La rilevanza dei precedenti penali e conseguenze sul
rapporto di lavoro

Il periodo di prova: la normativa per il Personale Ata e docente

© Mancato superamento del periodo di prova: la risoluzione
del rapporto di lavoro
O Proroga, sospensione e rinnovo del periodo di prova.

Le criticita nell’espletamento del rapporto di lavoro

Inidoneita psico fisica alla funzione

Inidoneitd permanente e temporanea

Richiesta di Visita collegiale e risoluzione del rapporto
di lavoro

L'adozione di misure cautelari da parte del D.S.

00 000

La violazione degli obblighi di comportamento: respon-
sabilita disciplinare del personale

Il procedimento disciplinare: poteri e competenze del dirigente

Il riparto delle competenze disciplinari

la struttura del procedimento disciplinare

la contestazione dell'addebito

Il diritto di difesa del lavoratore e il diritto di accesso
agli atti del procedimento

Rapporto tra procedimento penale e disciplinare

la sospensione cautelare dal servizio: obbligatoria e
facoltativa

O 00 0000

La gestione dei casi delicati: violenza e molestie sessuali
sui minori e dipendenti

Il trasferimento per incompatibilita ambientale

Esercitazioni condotte dai relatori sui seguenti femi:

O Contestazione di addebiti e provvedimento disciplinare

© Depennamento dalla graduatoria a seguito di provvedi-
mento in autotutela

Dibattito e domande dei partecipanti

Per informazioni sul corso
telefonare al numero 0521/949014
oppure scrivere a info@italiascuola.it



Gli orari delle due giornate di formazione

Primo giorno

14,00 Registrazione corsisti
14,30 Inizio dei lavori
16,30 Coffee break
18,30 Chiusura dei lavori
20,00 Cena

Secondo giorno
09,00 Registrazione corsisti
09,30 Inizio dei lavori
11,00 Coffee break
13,00 Llunch Buffet
14,30 Ripresa dei lavori
16,30 Fine dei lavori

Chi interviene
Lorenzo Capaldo, Avvocato dello Stato
Fabio Paladini, Avvocato consulente ltaliascuola.it

| costi

Il costo complessivo del percorso formativo, per chi NON
pernotta & pari a:

€ 180 a persona

Il prezzo indicato comprende: la partecipazione alle lezioni in
aula, la cartellina del corso con le slide di tutti i relatori, I'accesso
per fre mesi al canale tematico aftivato sul sito di ltaliascuola.
it da cui sard possibile porre fino a tre quesiti al servizio di
consulenza sui temi del corso, il lunch buffet, i coffee break.

Le modalita di prenotazione

Il costo complessivo del percorso formativo, per chi pernotta
all'Hotel Garibaldi & pari a:

€ 280 a persona

In questo caso, il prezzo indicato comprende: in aggiunta
a quanto previsto per chi non pernotta, il soggiormo all'Hotel
Garibaldi, la cena del 28 maggio e la prima colazione del
29 maggio.

E prevista una riduzione di 34 Euro a persona per chi pernotta
in camera doppia.

Per I'iscrizione al corso, occorre inviare a ltaliascuola.it il modulo di adesione (pag. 4], debitamente compilato e firmato dal Dirk-
gentfe scolastico, utilizzando il numero di fax indicato nel modulo stesso. Alla conclusione dell’evento seguira I'invio dei codici di

accesso al canale tematico attivato sul sito di ltaliascuola.it.

L'adesione dovré pervenire a ltaliascuola.it possibilmente entro venerdi 22 maggio.

Come si raggiunge |I’Hotel Garibaldi

L'Hotel Garibaldi si trova nel quartiere pit elegante della citiar di Palermo, nei pressi del Teatro Politeama.
Dalla stazione ferroviaria si raggiunge comodamente utilizzando gli autobus urbani (linee 101 e 102).
L'hotel dispone di un parcheggio per i soli clienti che perottano al costo di € 10,00 a macchina al giomo; nelle vicinanze dell'al-

bergo ci sono diversi posteggi.

ATTENZIONE!

le scuole o le persone abbonate ai servizi telematici di ltaliascuola.it hanno diritto a uno sconto del 10% sul prezzo del corso.
Per informazioni visitare il sito di ltaliascuola.it (www.italiascuola.it), alla sezione “Per abbonarsi”.
Per altre informazioni sul corso consultare il sito www.italiascuola.it o contattare la segreteria-di ltaliascuola.it scrivendo a info@

italiascuola.it o chiamando al numero 0521/949014.



MODULO DI ADESIONE AL CORSO 4
| CASI CRITICI NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

Ulstituzione Scolastica (o la persona fisica, se si tratta di adesione di un soggetto privato)

avente sede/residente nel Comune di

Pov. = Via/Piazza n. CAP
Codice Fiscale PIVA
Tel. Fax Indirizzo e-mail

aderisce alla proposta riguardante I'intervento formativo in epigrafe.

Ladesione alla proposta consente la partecipazione delle persone indicate nel presente modulo al corso di
formazione che si terra nel Comune di
il/i giorno/i

la scuola/Il soggetto privato decide di partecipare al seminario in presenza con [ 1] [ 2] [ 3 ] persone
(barrare il numero di partecipanti prescelto) indicandone di seguito i nominativi:

Nome 1° iscritto

Nome 2° iscritto

Nome 3° iscritto

la scuola/Il soggetto privato RICHIEDE/NON RICHIEDE (barrare |'opzione prescelta) di riservare le seguenti

camere (indicare la tipologia e il numero di camere richiesto):
SINGOILA n. DOPPIA n.

l'lstituzione Scolastica (o la persona fisica, se si trafta di adesione di un soggetto privato) si impegna a pagare
il costo del pacchetto formativo indicato, corrispondente al numero dei partecipanti prescelto, pari a:

EURO* (indicare il prezzo di listino segnalato nella voce "COSTI").

CIG | ] NON NECESSARIO [ | NECEssARlO  CODICE:

Pagamenti: Devono essere effeftuati a ricevimento fattura senza detfrazione alcuna, con versamenti sul C/C
Postale n. 160432 infestato alla Gruppo Spaggiari Parma S.p.A., cifando chiaramente gli estremi delle fafture
che si infendono pagare.

Il presente modulo ha validita di contratto. U'lstituzione scolasfica si impegna a comunicare |'eventuale disdetfta
o variazione di adesione entro due giomni precedenti la data d'inizio del corso. Olire tale termine la comuni-

cazione non sard accettata.
mo4

Timbro e firma del Dirigente

/_ /2015

Data dell'ordine:

COMPILARE E INVIARE AL FAX N. 0521/952340

* Importo esente IVA ai sensi del 2° comma
dell'art. 5 del DPR 26/10/1972 n. 633
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