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  Con il progetto “Share the knowledge with the expertise: Roundtrip” si vuole offrire un’opportunità  

concreta di crescita umana e professionale al fine di incrementare una effettiva occupabilità nel mercato  

del lavoro locale.  

Il settore di riferimento è quello turistico, artistico e culturale, settore strategico per il Sud Italia, di  

immenso valore e potenziale volano dell'economia di regioni come la Calabria e la Sicilia.  

Il progetto inizierà il 01/09/2016 e avrà una durata di 2 anni.  

E’ rivolto a 140 studenti che frequentano l'ultimo anno degli istituti superiori professionali, turistici  

ed economici. Le scuole, scelte dopo un' attenta analisi qualitativa da parte di Giovani per l'Europa, sono  

dislocate in due regioni del Sud Italia, Calabria e Sicilia e si distinguono per la serietà, professionalità e  

competenza oltre che per le spiccate attitudini alle mobilità dei propri studenti.  

I partecipanti del progetto saranno scelti attraverso una selezione da effettuarsi nel mese di  

Maggio 2017. I selezionati saranno 20 per ogni Istituto superiore, che svolgono il ruolo di enti d'invio e  

saranno mobilitati entro il mese di Novembre 2017 dopo essersi diplomati nel mese di Luglio.  

Aspetto fondamentale della mobilità è il tirocinio, ossia il periodo formativo in aziende pubbliche e  

private: siti archeologici, agenzie di in-coming, tour-operators, musei, teatri, parchi naturali, centri  

congressi ecc. Le aziende, sede del workplacement, sono selezionate dall’ente ricevente in base al  

background e al profilo culturale e formativo di ogni partecipante.  

L’obiettivo professionale da raggiungere, in questa fase, è l’acquisizione di nuove capacità  

professionali in termini di conoscenza e abilità, sviluppare il senso di adattabilità e flessibilità all’interno  

dell’ambiente lavorativo, approfondire le conoscenze linguistiche con particolare riferimento ai termini  

tecnici turistici.  

L’organizzazione proponente in collaborazione con gli enti d'invio e l'ente intermediario, dopo aver  

fatto un’attenta analisi di fattibilità, intende mobilitare i partecipanti in cinque differenti Nazioni ad alta  

vocazione turistica quali: Spagna, Irlanda, Inghilterra, Malta e Repubblica Ceca. I partecipanti, per  

apprendere al meglio le giuste competenze, scopo cardine del progetto, saranno impegnati in un tirocinio di 2 

mesi.  

Ai partecipanti sarà fornito il seguente supporto:  

-Viaggio a/r in aereo dall’aeroporto più vicino al luogo di partenza a quello più vicino alla destinazione,  

comprensivo di un bagaglio da stiva.  
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- Assicurazione passeggero e bagaglio per ciascun partecipante.  

- Accoglienza nell’aeroporto di arrivo a cura del partner intermediario.  

- Trasferimento con mezzo privato dall’aeroporto di destinazione agli alloggi.  

- Sistemazione in camera doppia/singola (a secondo della disponibilità al momento della partenza) presso  

l’abitazione di una famiglia locale o presso un appartamento condiviso (a seconda della destinazione)  

dotato di tutti i servizi e comfort necessari.  

- Regime di pensione completa per tutta la durata del soggiorno presso la stessa famiglia con  

somministrazione dei tre pasti principali, ovvero erogazione di un contributo (pocket money) mensile a  

copertura delle spese di vitto, se in appartamento condiviso (a seconda della destinazione).  

-Abbonamento ai trasporti locali per tutta la durata dell’esperienza di mobilità, ovvero erogazione di un  

contributo mensile a copertura dello stesso.  

- Individuazione delle aziende ospitanti ed organizzazioni dei tirocini.  

-Preparazione pedagogico-professionale, interculturale e sulla prevenzione e gestione dei rischi, sia prima  

della partenza che durante la prima settimana di mobilità.  

-Preparazione linguistica, mediante l’utilizzo di una specifica piattaforma on-line.  

-Tutoraggio, mentoring e monitoraggio professionale, mediante la presenza di un tutor locale a  

disposizione dei partecipanti per tutta la durata del soggiorno all’estero.  

- Supporto/assistenza logistica 24h24 nel Paese ospitante a cura del partner intermediario.  

-Copertura assicurativa sulla responsabilità civile contro terzi.  

- Copertura assicurativa contro gli infortuni sul luogo di lavoro.  

-Assistenza sanitaria di base, per come garantito ai cittadini in possesso della tessera sanitaria rilasciata dal  

Servizio Sanitario Nazionale in soggiorno presso un altro Stato membro.  

- Orientamento professionale al termine dell’esperienza di mobilità.  

Al termine dell’esperienza, ai partecipanti sarà rilasciata la seguente documentazione:  

 Certificazione Europass Mobility, rilasciato dall'ente proponente.  

 Attestato di preparazione linguistica.  

 Attestato lavorativo, rilasciato dall'ente ospitante.  

 Transcript of work, documento compilato e firmato dal tutor aziendale.  

 


