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I.T.T.- L.S.S.A. “Copernico”
ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO
LICEQ SCIENTIFICO opzione “SCIENZE APPLICATE”

Via Roma, 250 - 88051 BARCELLONA P.0, (ME) Tel. 090,/0787333
C.F. B3001030838 Cod. Mece METFO30U0G  www.istitutocopernico.gov.it
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Prot. n.4036 Barcellona P.G. 07/05/2018

Alle sezioni di: Albo on-line - Amministrazione Trasparente
Al sito web dell’USR Sicilia Ufficio VI - Ambito Territoriale Messina

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché per
garantire "apertura delle scuole oltre Morario scolastico soprattutto nella arce a rischio ¢ in quelle periferiche™. Progetto FSE -
Inclusione sociale e lotta al disagio 10.1.1A-FSEPON-S1-2017-2 “#MettitilnGioco!”- CUP H69D 17000990006

AVVISO ESPERTI ESTERNI

VISTO I'avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché per garantire I'apertura
delle scuole oltre orario scolastico soprattutto nella aree a rischio ¢ in quelle periferiche™. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 07 del 01/09/2016 di adesione al predetto progetto :

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.04 del 28/10/2016 di adesione al predetto avviso pubblico ;

VISTA la nota prot. AOODGEFID n. 27530 del 12.07.2017 relativa alla pubblicazione della graduatorie definitive di cui al progetio
indicato:

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOODGEFID/31711 del 24/07/2017 del MIUR, con la quale ¢ stato comunicato a questo
Istituto il finanziamento del progetto 10, 1LIA-FSEPON-SI-2017-2 “#MettitilnGioco!™ per un importo di € 37.374.00;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazione — Iter di
reclutamento del personale “esperto™ e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per "attuazione delle iniziative colinanziate dai FSE-FESR 2014/2020;

VISTO il decreto prot. 635 del 10/08/2017 di formale assunzione in bilancio del finanziamento Europeo Progetto 10.1.1A-
FSEPON-SI-2017-2 =#MettitilnGioco!™ di € 37.374.00:

VISTA la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 08/09/2017 di Ratifica assunzione nel Programma Annuale 2017 del
finanziamento di cui sopra ;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche™;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in premessa,
prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot, 34815 del 02.08.2017;

VISTA le delibere del Collegio Docenti n. 11 del 01/09/2017 ¢ n. 8 del Consiglio di Istituto del 08/09/2017 con le quali sono stati
deliberati i criteri di selezione delle figure “Esperti™ previste nei sette moduli formativi;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 11 del 08/09/2017:

VISTO I'avviso per il reclutamento del personale Esperto (COLLABORAZIONI PLURIME, ART.35 CCNL SCUOLA
VIGENTE) prot.2665/C24a del 28/03/2018:

CONSIDERATO che non sono state presentate candidature per la figura di Esperto (COLLABORAZIONI PLURIME, ART.35
CCNL SCUOLA VIGENTE)per il seguente modulo: “Lo sport come modello di vita” - sezione Sport e sezione Ed. Alimentare”;
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERT] ESTERNI, per lo svolgimento delle
attivita formative relative ai moduli seguenti:

EMANA

il presente avviso per la selezione di Esperti Esterni, mediante procedura comparativa di titoli, nel seguente modulo:
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Titolo Modulo e Finalita Destinatari Ore del | Figura Professionale
progetto e | richiesta
importo
“Lo sport come modello di vita - Sport ™ 20 Allievi  (II°ciclo)  ,in | 21 ore x €. 70,00 | n.01 Docente csterno con
particolare con : titolo specifico (allenatore
lrischio di  abbandono  del FIH -  “Federazione
percorso scolastico ¢ formativo per Italiana Hockey)
elevato numero di assenze;
“Lo sport come modello di vita — Ed. 2. bassi livelli di competenze; 9 ore x €. 70,00
Alimentare” 3.condizioni s:ocio-ceonmnichc 101 Docente ‘estértio oii
svantaggiate ¢/o in una situazione comprovata esperienza
Il modulo prevcdc: di abbandono familiare; nell’educazione alimentare
sIncontri/seminari ¢ lavori di gruppo sulla | 3.esiti  scolastici  positivi ¢
corretta  educazione  alimentare ¢ sulle | problemi relazionali:
conseguenze dell’uso del doping nello sport: 4.bisognosi di azioni di
*lezioni pratiche di hockey su prato . oricntamento.

Figura professionale richiesta: ESPERTO con i seguenti compiti:

Attuare puntualmente il progetto didattico previsto dal Modulo;

Partecipare agli incontri per Iorganizzazione dei progetti formativi presso |'istituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla
Seuola:

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare I'andamento e gli esiti
della formazione e delle attivita didattico-organizzative:

B

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio ¢ la valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivita ;
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conlerimento di incarichi al personale interno ed esterno, cosi come
approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’allegato BI.

Modalita e termini di partecipazione

Possono  presentare domanda  di partecipazione secondo 'allegato A - Docenti interni dell”istituto. Si procedera a valutazione
anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 1 istanza di partecipazione, con i relativi allegati
indirizzata al Dirigente Scolastico dell"ITT-LSSA COPERNICO di Barcellona P.G. Via Roma. 250 dovrd pervenire, al protocollo
della scuola, entro e non oltre le ore 13.00 del 22/05/2018:

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello
di autovalutazione (All. B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, lc esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente
Avviso e I"attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita ¢ diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Seuola www.istitutocopernico.gov.it nell*apposita sez. di “Albo on-
line — Amministrazione Trasparente”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15
dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo La Commissione esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della
graduatoria definitiva.

L.’aspirante dovra assicurare la propria disponibilitd per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina. da presentarsi entro due giomni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si
procederd alla surroga ;in caso di parita di punteggio, si adotterd il criterio del Candidato pii giovane.
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Incarichi e compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, ¢ stabilito il seguente compenso orario €. 70,00 omnicomprensivo di tutte le trattenute
di legge e degli oneri a carico dello Stato. L attribuzione avverrd attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente

prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento
da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e. comunque, solo a seguito dell’effettiva crogazione

dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico. da parte del MIUR.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
1l responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Laura Calabro’.

11 presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.istitutocopernico.gov.it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale —

Albo on-line- Amministrazione Trasparente™ .

Al presente avviso sono allegati:

1. Allegato A *Modello di domanda di partecipazione™ :
2. Allegato B “Tabella autovalutazione dei titoli™.
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TABELLA AUTOVALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO - Allegato B/1
Progetto FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-2 — CUP H69D17000990006
Per il seguente Modulo :*Lo sport come modello di vita™

Barrare la voce di interesse

|:| Sport (con titolo specifico :allenatore FIH)
I:I Ed.Alimentare (con esperienza in educazione alimentare)

bt & Eavigie |

Cognome NOMIE s cnisuasssnssunussuissrisizibimiotsi
PER UN
TITOLI CULTURALI PUNTI MASSIMO DI
PUNTI
A Laurea vecchio ordinamento/ magistrale
(non cumulabile con il punto B-C) 20 20
B Laurea triennale
(non cumulabile con il punto C) 10 10
Diploma di Istruzione secondaria superiore 05 05
D Dottorato di ricerca certificato ¢ svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad 05 05
un anno (max 1)
E Master, corsi di specializzazione post-laurea,
corsi di  perfezionamento  universitario
specifici e coerenti alla tipologia del progetto 02 10
(max 3)
G Corsi di formazione/aggiornamento
professionale attinenti alla tipologia di 01 05
intervento rich_i_csm ( max 5) _ .
I . ‘ PER UN
TITOLI PROFESSIONALI e ~ PUNTI | MASSIMO DI
il PUNTI
Ijl d A
H Docenza universitaria in settori coerenti alla 2 10
tipologia ed alla tematica del progetto (per ogni anno acc..)
I . . .
Pregresse esperienze in Docenza PON -POR 2 10
[] Per ogni anno di attivita di allenatore in
contesti dilettantistici o agonistici CONI
L oppure / alternativa
[C] Perogni esperienza nel settore di 2 10
pertinenza dell’incarico - I:d. alimentare
(dalla 2° esperienza)
COMPETENZE | ~ puNm | wmassiMODI | )
:, : i t -].' T P | | 3 'PUNT’ o | 1 Cal 2,
L l
M Conoscenza ¢ uso della piattaforma GPU 5 20
dichiarata nel curriculum, in relazione ad
attivith ~ documentate  di  Tutor/Esperto/
referente per la valutazione in Progetti PON-
POR
R Competenze informatiche di base certificate 19 0

Data Firma



