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BANDO DI SELEZIONE  N. 3  
 

ESPERTI ESTERNI DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED  IN SUBORDINE   
 

ESPERTI  ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE 
 

 PER LA MESSA IN ATTO DEL PIANO INTEGRATO  
 

 PON – ANNUALITA’ 2017/2018  
 

Avviso Pubblico 10862 – FSE – Inclusione sociale e lotta al disagio codice progetto: 
10.1.1A     FSEPON- SI- 2017-480 

 
Progetto: LA SCUOLA PER IL TERRITORIO IL TERRITORIO  PER LA SCUOLA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.  

 

Visto il decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “ regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativa contabile delle Istituzioni Scolastiche  

 

Visto il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  

 

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale /FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE)  

 

 
Visto  l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 108612 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle 

periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.  

Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 

 

Visto il progetto presentato con candidatura 25650 visionabile sul sito della Scuola  

 





 
 

 

Vista   la nota MIUR  prot. AOODGEFID/31711 del 24/7/2017 assunta a protocollo n.2142 del 

28/07/2017 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno spesa di questa 

Istituzione scolastica; 

 

 

Visto il decreto legislativo n. 50 del 18/4/2016 recante disposizioni per l’attuazione delle direttive 

2014/23/UE, 2014/24/UE, 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 

appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, 

dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di 

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture 

 

Viste  le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013 – Prot. n. AOODGAI/749 del 06.02.2009 

 

Visto il Regolamento di Istituto per l’attività negoziale approvato dal C.d.I. del 13/11/2017 

 

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico n. 338 del 14/02/2018 con il quale è stato inserito il 

progetto nel Programma Annuale 2018 

 

 Vista  la procedura di selezione di esperti e tutor interni iniziata con gli avvisi del 28/03/2018 prot. 

732 e 733 

 

Viste  le domande pervenute  

 

Visto il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata; 

 

Accertato che non vi è stata candidatura per l’incarico di docente esperto Psicologo  modulo 

“genitori”   e docente esperto Nutrizionista modulo “Mangio dunque sono” 

 

INDICE 

 

Bando di selezione per il reclutamento di figure professionali Esperti esterni di altre istituzioni 

scolastiche ed in subordine per Esperti esterni all’Amministrazione.  

 

Art. 1 

Finalità della selezione 

 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di esperti esterni , in ambiti tematici, per 

l’attuazione delle azioni di formazione rivolte agli studenti riferite all’Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e 

della dispersione scolastica e formativa” – Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità” 

 



 
 

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni del MIUR, 

delle tematiche e dei contenuti dei moduli presentati di cui all’ art. 2 del presente bando 

 

Art.2 

PERCORSI FORMATIVI  

 

articolato nei seguenti moduli 
 
Titolo modulo N. ore 

esperto 
Tipologia modulo Professionalità 

richieste 
GENITORI   

 

 Scuola secondaria primo grado e 

primaria - Pettineo 

 

 

 

30 

Modulo formativo per i genitori 

 

Obiettivo: Offrire ai genitori un 

prezioso spazio di incontro e 

confronto  al fine di stimolare la 

riflessione e la crescita personale 

genitoriale 

 

 

Docente : 

Esperto 

Psicologo 

 

MANGIO DUNQUE SONO 

 

Scuola secondaria di primo grado - 

Tusa 

 

 

30 

 

Laboratorio creativo e artigianale 

per la valorizzazione delle 

vocazioni territoriali 

 

Obiettivo: Educare ad una 

alimentazione corretta e 

bilanciata prevedendo un 

atteggiamento diverso nei 

confronti della salute e nel 

consumo di prodotti salutistici 

  

Docente: 

Esperto 

nutrizionista 

 

 

Art. 3 

Requisiti generali di ammissione 

 

Gli interessati dovranno far pervenire:  

� istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (compilazione dell’allegato 

1);  

� curriculum in formato europeo; 

 

� comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, 

in relazione al progetto per cui si concorre;  

 

� dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 

approntato dal Dirigente Scolastico;  

� l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n 196/2003 e 

successive modificazioni ed integrazioni. 



 
 

rt. 4 

Descrizione dei profili di esperto 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività:  

� formulare e poi concordare con il Dirigente Scolastico o suo delegato il progetto didattico 

inerente il modulo;  

� partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

scolastico o suo delegato;  

� consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare;  

� effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario 

concordato;  

� elaborare e fornire i materiali necessari al percorso del modulo;  

� predisporre, in sinergia con i docent tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica 

del percorso formativo;  

� consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una 

relazione finale sull’attività.  

 

In particolare l’ Esperto ha il compito di:  

 

1. consegnare alla Scuola l’eventuale materiale didattico utilizzato (documenti,diapositive, 

ecc.) per la pubblicazione nel sito della scuola in uno spazio dedicato. A tal proposito il 

docente rilascia apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria;  

2. effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa 

sulle tematiche oggetto del percorso formativo;  

3. coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del gruppo/i;  

4. sostenere e supportare i corsisti nell’attività ;  

5. mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obbiettivi 

programmati;  

6. documentare l’attuazione dell’attività di formazione;  

7. compilare il report finale e /o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione del/i percorso/i, tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica 

oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito.  

 

L’esperto dovrà: 

1. assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito 

dal DS in orario extracurricolare;  

2. gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on-line ( gestione progetti PON);  

3.  rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;  

4.  rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR.  

 

Art.5 

Organizzazione e compensi 

 

L’incarico dell’ esperto definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Per lo 



 
 

svolgimento dell’incarico di esperto,il costo orario è di € 70,00 max. omnicomprensive di tutti gli 

oneri. I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano.  

 

 

Art 6 

 

Istanze-Procedure di selezione-Incarico 

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di Tusa , 

secondo il modello allegato e insieme al curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12,00 del 

7/05/2018.  

Possono essere inoltrate: 

�  via posta elettronica certificata all’indirizzo PEC meic814002@pec.istruzione.it;  

� via posta elettronica ordinaria istituzionale (nome.cognome@istruzione.it) all’indirizzo di 

posta elettronica meic814002@istruzione.it;  

� brevi manu all’ufficio di segreteria negli orari di ricevimento.  

Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura:  

“ Bando Selezione esperti esterni – PON-FSE: Inclusione sociale e Lotta a disagio – Annualità 

2017-18".  Modulo_____________________________________________  

 

� Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quale modulo intende porre la propria 

candidatura.  

� Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa 

sarà pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni 

dalla data di pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di 

un solo curriculum purchè lo stesso risulti corrispondente alle esigenze progettuali.  

� Gli esperti prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I 

documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti, L’incarico di esperto sarà affidato, 

con provvedimento del Dirigente scolastico, esclusivamente per la durata del corso e per il 

numero delle ore stabilite.  

� Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi 

comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o 

oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione 

Scolastica.  

 

Art 7 

Valutazione titoli 

 

Il Dirigente Scolastico ( a seguito di procedura di comparazione dei curricula) assegnerà l’incarico 

riservandosi la possibilità di richiedere la relativa certificazione. 

La selezione avverrà ad opera di una apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, 

sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati 
 



 
 

 
ESPERTO (*) 

 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

 
10.1.1A – FSEPON SI 2017  

LA SCUOLA PER IL 
TERRITORIO IL 

TERRITORIO PER LA 
SCUOLA 

 
 

 TITOLI CULTURALI 
 
 

Laurea vecchio ordinamento/magistrale  
Punti 3 

 
Laurea triennale 

 
Punti 2 

 
Diploma Scuola Secondaria di II grado 

  
Punti 2  

 
  
 
 
 ALTRI TITOLI CULTURALI 

 

Dottorato di ricerca 
 

Punti 2  

Corsi di specializzazione post laurea – 
Master universitario  
 

Punti 1  

Corsi di formazione, aggiornamento e titoli 
specifici nella materia oggetto del modulo cui 
si intende partecipare 
 

Punti 3  

Certificazioni informatiche ( ECDL, Enti 
certificatori riconosciuti a livello europeo, Enti 
riconosciuti a livello Ministeriale) 
 

Punti 1 

 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA  
 
 

PROFESSIONALE 

 
 
Incarico di Referente nei progetti triennali 
dell’offerta formativa di questo Istituto 
Comprensivo, attinente al modulo cui si 
intende partecipare 
 

 
 

Punti 4 

 
Incarico attribuito in progetti /attività attinenti 
ai moduli cui si intende partecipare 
 
 

 
Punti 3 

 
Incarico di docenza nei progetti PON 

 
Punti 3 

Partecipazione ai corsi di formazione inerenti 
ai progetti PON 

 
Punti 2 

 
 

1. Inserire solamente il titolo con punteggio più alto  

 

2. Per ogni voce possono essere elencati al massimo 3 titoli specificando l’Ente o Struttura        

Rilasciante il titolo, data di conseguimento e titolo 

3. Il presente titolo verrà valutato solo se condizione indispensabile per lo svolgimento del modulo 

 

4. Per ogni voce possono essere elencate al massimo 3 esperienze svolte negli ultimi cinque anni,  

specificando anno di svolgimento e struttura presso la quale si è svolta l’esperienza  

 



 
 

(*) MIUR - Nota 34815 del 3 agosto 2017 - PON Per la Scuola Individuazione del personale Esperto.  

 

Andrà presentata una domanda per ogni modulo richiesto.  

 

Condizione fondamentale per la candidatura sarà la certificazione dei titoli culturali e delle esperienze 

professionali attinenti alle attività di ogni modulo; esplicitate nell’Allegato A.  

Per ciascun modulo potranno essere selezionati anche più Esperti, a seconda delle necessità progettate, 

con il limite massimo di 30 ore di docenza per ogni modulo.  

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida.  

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e pubblicizzazione 

sul sito web della graduatoria provvisoria, avverso la quale si potrà presentare ricorso entro 3 gg. dalla 

pubblicazione; entro i successivi  5 gg sarà pubblicata la graduatoria definitiva all’albo e sul sito web 

dell’istituto.  

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati selezionati.  

I candidati selezionati dovranno entro tre giorni dalla comunicazione presentare documentazione 

attestante il possesso dei requisiti dichiarati tramite fotocopia con attestazione di essere in possesso 

dell’originale. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.  

Viene nominato responsabile del procedimento e del trattamento dei dati il Dirigente Scolastico. 

 

 
 

   Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Domenica PIPITO’ 

Firma autografa Sostituita a mezzo 
Stampa ex art. 3, co 2, D.Lgs 39/93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ALLEGATO A 
Il/la sottoscritto/a. ………………………………………………………………………………………………………………………………...  

nato/a a………...…………………………….….(prov…………..), il ……………………………………………………..  

codice fiscale ……………………………………………………………………………………..  

residente a …………………………………………..…… (Prov……………) CAP……………………… 

in via……………………………………………………, n.………………………………………  

telefono/Cell………………………………………………………………………………………  

E-mail certificata………………………………………………………………………………….  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto per il/i seguente/i modulo 

FONDI STRUTTURALI  EUROPEI 

10.1.1A – FSEPON – SI – 2017 - 460 

Ore Barrare il modulo a cui si 
intende partecipare 

GENITORI   

- Modulo formativo per i genitori 

-Scuola secondaria primo grado e 

primaria - Pettineo 

30  

MANGIO DUNQUE SONO 

-Laboratorio creativo e artigianale per 

la valorizzazione delle vocazioni 

territoriali 

-Scuola secondaria di primo grado - 

Tusa 

 

30 

 

 



 
 

 

 

  
 
PON FSE. 

 
          10.1.1°- FSE PON – SI – 2017-460 

Da compilare a cura del 
candidato 

Da compilare a 
cura della 

commissione 

 
 

Laurea vecchio ordinamento/Magistrale 
 

  

 
 

 

  

Diploma scuola secondaria di II grado              2  

 
 

 

Dottorato di ricerca              2  
  

   
 

 
 

 
 

   

     

     

    

 
 

   
 

 
 

 
 

   

     

     

   

 
 

   
 

 
 

 
 

   

     

     

   

 
 

   
 

 
 

 
 

   

     

     

    

 
 

   

     

     

     

     
  3   
 

 
 

 
 

   

     

     

   

Certificazioni informatiche  
 1   

Conseguito  Presso  Titolo    

    
   

   
 

   
  



 
 



 
 

 

 

1. Inserire solamente il titolo con punteggio più alto;  

 

2. Per ogni voce possono essere elencati al massimo 3 titoli specificando l’Ente o Struttura 

rilasciante il titolo, data di conseguimento e titolo ; 

 

3. il presente titolo verrà valutato solo se condizione indispensabile per lo svolgimento del 

modulo; 

 

4. Per ogni voce possono essere elencate al massimo 3 esperienze svolte negli ultimi cinque anni, 

specificando anno di svolgimento e struttura presso la quale di è svolta l’esperienza.  

 

N.B. IL RICHIEDENTE DEVE DICHIARARE QUANTO POSSEDUTO E DETERMINARE IL PUNTEGGIO 

CONSIDERANDO LE GRIGLIE DI VALUTAZIONE INDICATE NELL’AVVISO. 

 

Data……………………………………….                                                                     Firma……………….………………. 

 

AUTOCERTIFICAZIONE  

Il/ la sottoscritto/a dichiara che tutte le informazioni contenute nella presente domanda, nel 

curriculum vitae e nell’allegato A1, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono 

veritiere e che è consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, 

di formazione o uso di atti falsi ( ex art 76 del D.P.R: 45/ 2000) nonché della decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 

dichiarazioni rese( art. 75 del D.P.R. 45/2000).  

 

Data……………………………………….                                                                     Firma……………….………………. 

 

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI  

Il/la sottoscritto/a autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 

istanza esclusivamente per il fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui 

alla presente domanda. ( D.L.vo. 196/2003). 

 

  

Data……………………………………….                                                                     Firma……………….………………. 

 


