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Sant’Agata di Militello, 21/02/2022

15 BORGHESE FARAMDA PATTI
Prot. 0003087 del 24/02/2022 Al Personale Docente
Wl (Entrata)

Ad Amministrazione Trasparente
All’Albo Pretorio

PUBBLICATO IN www.istitutocesareo.edu.it

Oggetto: avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 (uno) docente esperto interno/esterno.

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-482

Azione: 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
Sotto Azione: 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti
Titolo progetto: E’ sempre estate

Finanziamento: €15.246,00

C.U.P.: G43D21001680007

Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione—ObiettiviSpecificil0.1, 10.2e 10.3— Azioni 10.1.1,10.2.2e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 9707 del
27/04/2021 —Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID -19
(Apprendimento e socialita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 11 D.P.R. 275/1999;
VISTO Il D.I. 44/2001;
VISTA La L. 107/2015;

VISTA La candidatura dell’Istituto Comprensivo n. 17521 del 04/06/2021;
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VISTO I’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 9707 del 27 aprile 2021 avente per oggetto “realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19”

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID-17656 del 07/06/2021 di autorizzazione
del progetto presentato dall’Istituto;

VISTA il Regolamento dell’Unione Europea n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio (artt. 115-116-117 e Allegato Xll);

VISTO I'art. 60, lettera d) del Regolamento CE 1083/2006 che prevede I'utilizzazione di
una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;

VISTA La deliberazione numero 003 del Collegio dei docenti del 19 maggio 2021;

VISTA La deliberazione numero 158 del Consiglio di Istituto del 20 maggio 2021;

VISTA La determina di assunzione nel Programma Annuale E.F. 2021 Prot. 3215 del 07/07/2021 per il
progetto codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-482 pari a € 15.246,00

VISTA La deliberazione numero 006 del Collegio dei docenti del 28 maggio 2021 relativo ai profili
professionali da attivare per i moduli formativi;

VISTA La DELIBERA n. 169 del Consiglio di Istituto del 16 luglio 2021 relativa ai profili professionali da
attivare per i moduli formativi;

VISTA L'informativa con la R.S.U. prot. n. 3345 del 22 luglio 2021;
VISTA la Delibera N. 97 del Collegio dei Docenti del 09/02/2022
VISTA la Delibera N. 34 del Consiglio d’Istituto del 11/02/2022

CONSIDERATA La necessita di reclutare n. 1 (uno) esperto interno o esterno per svolgere la funzione
di docente esperto;

INDICE
Il presente avviso pubblico.
Art. 1 — Obiettivo dell’avviso interno
Il presente avviso interno é finalizzato al reclutamento di n. 1 (uno) docente esperto interno/esterno.

L'avviso é rivolto al personale interno, e a seguire e se necessario al personale in collaborazione plurima e
da ultimo al personale esterno all’Istituto.

Art. 2 — Stato giuridico del personale e titolo di accesso
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Il presente avviso interno e rivolto ai docenti della Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Secondaria di
Primo Grado con contratto a tempo indeterminato (titolari, in assegnazione, in utilizzo, neoassunti) o a
tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2022.

Art. 3 —Modulo attivato
Il modulo é riportato nella tabella in basso.

10.1.1A-FSEPON-SI-2021-

482
N Titolo del modulo Area di Intervento Durata Destinatari Finanziamento
i ia: 20 allievi 10 della
1 Settebello Educazpne motor!a, ore ' _ €5.082,00
'Cesareo’ sport; gioco didattico Scuola Primaria + 10
della Scuola
Secondaria
Art. 4 — Mansioni del docente esperto interno/esterno
L’Esperto ha il compito di:
1. predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

2. espletare attivita di insegnamento attraverso lezioni frontali in presenza, con |'ausilio di materiali
didattici che rendera disponibili ai corsisti;

3. Monitorare, in collaborazione con il tutor, i processi di apprendimento, compilare e firmare il
registro delle attivita;

4. Partecipare ad eventuali riunioni a carattere organizzativo;

5. Inserire i dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma GPU di
specifica competenza;

6. Fornisce al Referente per la valutazione tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre,
nelle varie fasi del progetto;

7. Redigere una relazione finale sull'esperienza svolta, e compilare la scheda analitica delle
competenze acquisite per ciascun allievo.

Art. 5 — Obblighi comuni per i tutor d’aula e docenti esperti interni
Obblighi comuni a tutte le figure selezionate ed operanti nei progetti del piano d’istituto:

1. Relazionare circa le proprie attivita (produrre una relazione finale sull’intervento svolto)
comprendente un documento multimediale con tutti i materiali prodotti ed i lavori svolti, da

3
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consegnare alla funzione strumentale AREA 2;
2. Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;

3. Curare che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il logo individuato da
guesto Istituto Comprensivo per la realizzazione delle azioni inerenti il Piano integrato.

Art. 6 — Compenso economico

| compensi economici, per il profilo di esperto sono indicati nella tabella in basso nel rispetto di quanto
indicato nel C.C.N.L. del Comparto Scuola del 2007 e nell’Avviso prot. 9707 del 27 aprile 2021.

PROFILO Costo unitario €/H Durata Costo massimo
totale
Docente esperto €/H 70,00 30H €2.100,00
interno/esterno omnicomprensivi omnicomprensivi

L'attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte dell’autorita di gestione dei fondi strutturali P.O.N. F.S.E.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali dettate nei
documenti ufficiali reperibili: http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html

Art. 7 — Criteri per la valutazione dei curricola dei docenti esperti interni/esterni
Una commissione, nominata dal dirigente scolastico al termine della scadenza dell’avviso interno/esterno,

procedera a una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando, quali parametri
preferenziali, i seguenti criteri:

1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;
2. Requisito di accesso: possesso di un profilo professionale e di titoli coerenti con le finalita del modulo e
autodichiarazione possesso di competenze informatiche di base;
3. Precedenti esperienze in progetti similari
4. Bonta del progetto formativo;
effettuata attraverso la seguente tabella di valutazione.

TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONE SPECIFICHE

4


mailto:MEIC87900R@istruzione.it
mailto:MEIC87900R@pec.istruzione.it
http://www.istitutocesareo.edu.it/
http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html

FSE-FESR

Oy Fondo sociale europeo

* 4k

Sl UNIONE EUROPEA

TITOLO DI STUDIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNIALFREDO CESAREO”

Via Lucania— 98076 Sant’Agata Di Militello (ME) 0941328502 CODICE MECCANOGRAFICO: MEIC87900R —AMBITO TERRITORIALE:
SIC0016 CODICE FISCALE: 84004440834 — CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFSV50 PEO: MEIC87900R@istruzione.it —

PUNTEGGIO

Laurea vecchio ordinamento coerente con il
profilo professionale richiesto (un solo titolo di
studio non cumulabile con la laurea magistrale e
laurea triennale)

Laura magistrale coerente con il profilo
professionale richiesto (un solo titolo di studio
cumulabile con la laurea triennale e non la laurea

vecchio ordinamento)

Laurea triennale coerente con il profilo

professionale

richiesto (un solo titolo di studio cumulabile con
la laurea magistrale quinquennale e non la laurea
vecchio ordinamento)

Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (un solo

titolo di studio cumulabile con la laurea)

Dottorato di ricerca (un solo titolo di studio)/
diploma attinente al profilo richiesto

Master di primo o secondo livello (un solo titolo
di studio) o corsi di
aggiornamento svolti dalla FIPAV

formazione e/o

Voto fino a 89/110: 3 punto

Con voto da 90/110 fino a 99/110: 4 punti Con voto da
100/110 fino a 110/110: 5 punti

Con voto 110/110 con lode 6: punti
Voto fino a 89/110: 1 punto

Con voto da 90/110 fino a 99/110: 2 punto

Con voto da 100/110 fino a 110/110: 3 punto Con voto

110/110 con lode 4: punti

2 punti

1 punto

3 punti

2 punti

La
selezione
delle
domande
verra
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MODULO

PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO (TITOLO DI ACCESSO)

PROFILO

Settebello “Cesareo”

Docente interno /personale esterno (o associazione sportiva) tecnico federale

di pallavolo

Quialifiche e/o abilitazioni possedute:
smart coach punti 1
allievo allenatore punti 2

allenatore | grado settore giovanile punti........ 3
allenatore | grado senior punti........ 4
allenatore Il grado settore giovanile punti........ 5
allenatore Il grado senior punti........6
allenatore Il grado settore giovanile punti........ 7

allenatore Il grado senior punti 8
Il punteggio dei vari livelli non & cumulabile
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Risultati attesi

Modalita di verifica e valutazione

Esperienza come allenatore

precedenti esperienze di docenza in

corsi similari al modulo nella stessa
istituzione scolastica

Attivita di docenza presso altre
Pubbliche Amministrazioni coerenti con

il modulo
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punti 5 in serie C
3 punti 6 in serie B2

punti 7 in serie B1
3 punti 7 in serie A2
3 BHRH 8inserie Al

i punteggi non sono cumulabili
3 puAti 1 in 3 divisione
ti 2 in 2divisio
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3 pun
Buntl 3in 1 divisione
puntl 4inserieD
punti 5in serie C
punti 6 in serie B2
punti 7 in serie B1
punti 7 in serie A2
punti 8 in serie Al
i punteggi non sono cumulabili

Art.
con alunni di scuola Primaria/ Secondaria di primo

grado.......... 6 punti Mo

dali
ta
2 punti per anno scolastico fino ad un massimo di 6 punti
part
ecip

La selezione avverra, attraverso la comparazione dei curricula dei docenti che hanno inoltrato
istanza. Saranno redatte graduatorie uniche per titoli culturali e professionali per il profilo
richiesto dal bando. Le figure interne/esterne saranno individuate scorrendo le rispettive
graduatorie, sulla base dei punteggi riportati in merito ai criteri definiti nella griglia di

valutazione. Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al Dirigente Scolastico,
prodotta sull’allegato modello, con allegato il curriculum vitaein formato europeo
debitamente compilato entro e non oltre le ore 14:00 del 08/03/2022 tramite posta
elettronica ordinaria o certificata o consegnata a mano presso gli uffici di segreteria, 0 a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno contrassegnata sulla busta dalla dicitura “Contiene
domanda per la funzione di esperto nel Progetto P.O.N. 9707 codice progetto 482 - E' sempre

estate” modulo: “Settebello Cesareo”.
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Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese note
attraverso affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove
saranno visionabili per gg. 15 (quindici), termine entro il quale sara ammissibile la
presentazione di eventuali ricorsi avverso I'esito dellaselezione. Gli incarichi verranno
assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni figura richiesta, purché rispondente ai
requisiti del bando.

In caso di parita di punteggio raggiunto tra due o pil candidati, si procedera come segue:
a) precedenza all’aspirante che ha riportato il punteggio piu alto per esperienze lavorative;
b) in caso di ulteriore parita all’aspirante anagraficamente piu giovane.

Art. 9 — Tempi e modalita di svolgimento del progetto

Il progetto iniziera a indicativamente a partire da gennaio 2022 e terminera ad

agosto 2022.Art. 11 — Trattamento de dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, ai sensi del D.lgs. 196/2003.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di
esclusione dalla selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che
risultassero incomplete non saranno esaminate. L’Istituto Comprensivo si riserva, in caso di
affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La
non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motivo di
esclusione dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato.

Art. 10 — Responsabile del Procedimento
Il responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica prof.ssa Rossana Ingrassia.
Art. 11 — Pubblicita

Il presente avviso pubblico viene affisso all’Albo Pretorio dell’Istituto Comprensivo, inviato
per e-mail ai docenti e pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente.

Art.12 — Allegati

Si allegano:
eAllegato A — modello istanza esperto interno/esterno;
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Rossana Ingrassia
Firma autografa omessa ai sensi ex
art. 3 ¢c. 2 del D.lgs 39/93
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Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “G. A. Cesareo”

Oggetto: Candidatura per il Profilo “Docente esperto interno/esterno” — PON 9707 codice 482

Il sottoscritto docente a tempo
presso questo Istituto Comprensivo, ovvero presso
COMUNICA
e Diaver preso visione dell’avviso interno del con prot. n.

e La propria candidatura per il profilo docente esperto interno per i seguenti moduli del progetto
“E sempre estate”

o Modulo: “Educazione motoria, sport, gioco didattico” — Titolo: Settebello “Cesareo”

o Di compilare per intero il seguente modulo (la non compilazione del modulo comporta I'esclusione
della candidatura).

ALLEGA
e Fotocopia del documento di riconoscimento;
e Fotocopia del codice fiscale;
e Curriculum vitae in formato europeo da cui si possono evincere i titoli di studio, le esperienze
professionali, le esperienze nel settore dei P.O.N./P.O.R. e le competenze informatiche;

DICHIARA

e |a propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario che sara predisposto dal Dirigente
Scolastico assicurando altresi la propria presenza negli incontri necessari;

e Per personale interno, di possedere il requisito di accesso per la candidatura all’avviso interno:

o docente a tempo indeterminato titolare, in utilizzo o in assegnazione;
o docente a tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2022);

e diacconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs. 196/2003;

o titolo di accesso: di avere competenze di informatiche di base;

e ed ai sensi degli articoli 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 della medesima legge e dall’art. 496 del codice penale in caso di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci e che la non veridicita della presente dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
stessa (art. 75 D.P.R. 445/2000), i seguenti titoli e punteggi:
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TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONE SPECIFICHE

TITOLO DI STUDIO

PUNTEGGIO

Punteggio dichiarato

Laurea vecchio ordinamento

coerente con il
professionale

titolo di studio non cumulabile con

profilo
richiesto (un solo
la laurea laurea
triennale)

magistrale e

Laura magistrale coerente con il
profilo professionale richiesto (un
solo titolo di studio cumulabile con
la laurea triennale e non la laurea
vecchio ordinamento)

Laurea triennale coerente con il
profilo professionale

richiesto (un solo titolo di studio

cumulabile con la laurea
magistrale quinguennale e non la

laurea vecchio ordinamento)

Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (un solo

titolo di studio cumulabile con la
laurea)

Dottorato di ricerca (un solo titolo
di studio)/ diploma attinente al
profilo richiesto

Master di primo o secondo livello
(un solo titolo di studio) o corsi di
formazione e/o
svolti dalla FIPAV

aggiornamento

Voto fino a 89/110: 3 punto

Con voto da 90/110 fino a 99/110: 4
punti Con voto da 100/110 fino a
110/110: 5 punti

Con voto 110/110 con lode 6: punti

Voto fino a 89/110: 1 punto

Con voto da 90/110 fino a 99/110: 2
punto

Con voto da 100/110 fino a 110/110: 3
punto Con voto 110/110 con lode 4:
punti

2 punti

1 punto

3 punti

2 punti
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Dettaglio dei titoli:

PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO (TITOLO DI ACCESSO)

MODULO PROFILO punteggio dichiarato

Docente interno /personale esterno (o

associazione sportiva) tecnico federale di
pallavolo

Qualifiche e/o abilitazioni possedute:

smart coach punti 1

allievo allenatore punti 2

allenatore | grado settore giovanile punti........

Settebello

“Cesareo” . .
allenatore | grado senior punti........4
allenatore Il grado settore giovanile
punti........ 5
allenatore Il grado senior punti........6

allenatore Ill grado settore giovanile

allenatore Ill grado senior punti 8
Il punteggio dei vari livelli non & cumulabile

Dettaglio del profilo posseduto:
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PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI
Se il docente/personale esterno ha esperienze con gli allievi della Scuola Primaria e/o Secondaria di
primo grado: + 6 punti
Se il docente non ha esperienze certificate: 0 punti ma puo accedere alla selezione
PUNTEGGIO punteggio dichiarato

ESPERIENZA E PROFILO

punti 1 in 3 divisione
punti 2 in 2divisione
punti 3 in 1 divisione
punti 4 in serie D
. . punti 5 in serie C

Esperienza come giocatore L .
punti 6 in serie B2
punti 7 in serie B1
punti 7 in serie A2
punti 8 in serie Al
i punteggi non sono cumulabili
punti 1 in 3 divisione
punti 2 in 2divisione
punti 3 in 1 divisione
punti 4 in serie D

. punti 5in serie C

Esperienza come allenatore L .
punti 6 in serie B2
punti 7 in serie B1
punti 7 in serie A2
punti 8 in serie Al
i punteggi non sono cumulabili

precedenti esperienze di

. o con alunni di scuola Primaria/
docenza in corsi similari al ) . .

Secondaria di primo grado.......... 6
modulo nella stessa .
punti

istituzione scolastica
Attivita di docenza presso

altre Pubbliche 2 punti per anno scolastico fino ad un
Amministrazioni coerenti con = massimo di 6 punti
il modulo
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Per la scuola

Dettaglio delle esperienze:

PUNTEGGIO A
CURA DELLA
COMMISSIONE

SCHEDA DEL PROGETTO
PUNTEGGIO MINIMO PER RENDERE LA CANDIDATURA AMMISSIBILE: 10 punti su 15

Struttura e obiettivi didattico/formativi del modulo

/3

Contenuti

/3
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Metodologie didattiche

Risultati attesi

Modalita di verifica e valutazione

Totale punteggio assegnato dalla Commissione

/3

/3

/3

/15
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L Per la scuola
per I'apprendimento Fob. Sk

VOCE PUNTEGGIO

Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;
Profilo professionale e titoli coerenti con le finalita del
modulo;

Precedenti esperienze

Bonta del progetto formativo;

TOTALE
Data e luogo:
(firma leggibile)
Il sottoscritto: dichiara di aver preso visione dell'informativa

sulla Privacy presente sul sito web della scuola all’indirizzo:
http://istitutocesareo.edu.it/index.php/privacy

DICHIARAZIONE DELL'INTERESSATO

Consenso al trattamento dei dati personali sensibili ed ai sensi dell’art. 96 D. Lgs. N. 196/2003 e GDPR UE
2016/679

Preso atto dell’'informativa di cui sopra e ai sensi e per gli effetti del codice della Privacy, emanato con
D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR UE 2016/679 e rilevata che la stessa & effettuata nella piena osservanza del
Codice in materia di protezione dei dati personali, acconsento al trattamento dei dati personali, anche
quelli sensibili, che mi riguardano, funzionali agli scopi ed alle finalita per le quali il trattamento &
effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi.

In fede


http://istitutocesareo.edu.it/index.php/privacy
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