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Al tutto il personale docente dell’lC Pace del Mela
Alle istituzioni scolastiche

|.C. PACE DEL MELA Al DSGA
Prot. 0014936 del 23f11/2021 Al sito WEB
07 (Uscita) All’Albo on line

1S BORGHESE FARANDA PATT] Atti

Prot. 0018177 del 24/11/2021
07-05 (Entrata)

Oggetto: Avviso per il reclutamento di n. 3 esperti formatori.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto 28.08.2018 n. 129, la circolare ministeriale esplicativa del 07.01.2019 e il D.A. Regione Sicilia n.
7753 del 28.12.2018 avente come oggetto le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile
delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della regione siciliana”;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;

VISTO il Regolamento d’Istituto vigente per I'attivita negoziale e per il conferimento di incarichi di collaborazione
ad esperti esterni approvato con delibera del Consiglio di Istituto N° 16 del 12/02/2021;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo
Codice degli Appalti e ss.mm.ii;

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio
presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO I'art. 52. co. 1 del T.U. pubblico impiego del 1953 ~ I'art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita del
possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle
mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell'area di competenza;

VISTO il Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001;

VISTO il DPR 275 199 - Regolamento dell'Autonomia;

VISTA la circolare Miur prot. n® 34815 del 2 agosto 2017 recante chiarimenti circa la selezione degli esperti sia
interni che esterni;

VISTA la delibera N. 20 del Collegio dei docenti del 13/10/2021 riguardante i | Piano di Formazione Docenti;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.53 del 14/10/2021 di adozione PTOF annualita 2021-22;

CONSIDERATA l'opportunita di provvedere al reclutamento di personale cui affidare I'attivita di esperto
formatore per i seguenti corsi riservati ai docenti di questo Istituto:

- Valutazione: una pratica riflessiva e metodologica
- Ri-cercare e sperimentare il pensiero matematico
- Gioca e codifica — primo approccio all’attivita di Coding nella scuola dell’'infanzia

VISTA la nota Miur prot. 00037467 del 24/11/2020 con cui viene data comunicazione della ripartizione dei fondi
alle scuole dell’ambito per il Piano Formazione Docenti a.5.2020-21;

VISTO che la prestazione richiesta e di natura temporanea, altamente qualificata e che I'oggetto della prestazione
corrisponde alla necessita dell’lamministrazione conferente per il raggiungimento degli obiettivi previsti e
che la determinazione della spesa massima stanziata per la fornitura del servizio richiesto risulta
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finanziariamente compatibile con I'effettiva capienza del relativo capitolo di Bilancio dell’Istituzione
Scolastica;
VISTA la determina n. prot.14094 del 11/11/2021;

EMANA IL PRESENTE AVVISO

Di selezione per il reclutamento di N.3 esperti Formatori Docenti interni, in subordine Esterni — docenti
presso altre istituzioni scolastiche, in subordine Esterni all'lamministrazione, con cui stipulare un contratto
di prestazione d’opera occasionale ex art. 2222 c.c. finalizzato ad Attivita di docenza, in orario pomeridiano,
indirizzato agli insegnanti dell'istituto comprensivo per |'acquisizione di competenze nelle seguenti aree:
1.Valutazione: una pratica riflessiva e metodologica

2. Ri-cercare e sperimentare il pensiero matematico

3. Gioca e codifica — primo approccio all’attivita di Coding nella scuola dell'infanzia

ART. 1 Articolazione del corso
| contenuti del corso svilupperanno le seguenti unita formative, per un totale di 20 ore in presenza e/o on
line (+ 5 ore di autoformazione):

CORSO Valutazione: una pratica riflessiva e metodologica (rivolto a tutti i docenti)

| unita formativa — La valutazione nel | ciclo di istruzione: un percorso normativo e pedagogico

Il unita formativa — Un costrutto per rileggere la valutazione: |a sfida delle competenze

[l unita formativa - Teorie psico-pedagogiche e approcci metodologi a confronto

IV unita formativa — La valutazione degli alunni con BES come strumento di inclusione

V unita formativa - Project work svolte dai docenti con il supporto e il tutoraggio dell’esperto
“Analisi e confronto del materiale elaborato durante le ore di autoformazione”

CORSO Ri-cercare e sperimentare il pensiero matematico (rivolto a tutti i docenti)

| unita formativa — Teorie psico-pedagogiche e approcci metodologici a confronto

[l unita formativa — La Matematica come pratica laboratoriale: approcci informali e metodi sperimentali

[l unita formativa - La Didattica nella dimensione relazionale-comunicativa

IV unita formativa — La Matematica sociale e interdisciplinare - Il ruolo dei docenti di tutte le discipline come
mediatori della cultura scientifica

V unita formativa - Project work svolte dai docenti con il supporto e il tutoraggio dell’esperto
“Analisi e confronto del materiale elaborato durante le ore di autoformazione”

CORSO Gioca e codifica — primo approccio all’attivita di Coding nella scuola dell'infanzia (rivolto ai
docenti di scuola dell'Infanzia)
| unita formativa — Introduzione al pensiero computazionale
[l unita formativa — | principi del Coding unplugged
[l unita formativa — | principi del coding plugged
IV unita formativa — Lo storytelling
V unita formativa - Project work svolte dai docenti con il supporto e il tutoraggio dell’esperto
“Analisi e confronto del materiale elaborato durante le ore di autoformazione”

ART. 2 Compiti dell’'esperto

1) Propone un percorso formativo coerente con gli obiettivi del progetto redatto secondo i punti
indicati nei "criteri di valutazione del progetto”:

- Obiettivi e competenze specifiche da fare acquisire ai corsisti

- Contenuti

- Attivita previste

- Metodologie

2) Prepara la relazione finale sull'intervento svolto



3) Predispone e consegna tutto il materiale prodotto
4) Cura la creazione delle condizioni per ottimizzare il processo d'apprendimento individuando le
strategie piU adeguate

ART. 3 Compenso

La misura del compenso e stabilita in €. 41,32 (Euro Quarantuno/32) per ogni ora, omnicomprensivo delle
ritenute a carico del dipendente e dell'amministrazione e sara commisurata all'attivita effettivamente
svolta per un massimo di 20 ore di prestazione effettivamente rendicontate.

| compensi previsti per la prestazione professionale dell’esperto saranno corrisposti a chiusura e
completamento delle attivita.

ART. 4 Periodo di svolgimento
Le attivita sopra indicate avranno entro il mese di dicembre 2021 e si concluderanno nella prima parte
dell'anno 2022.

ART. 5 Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto
elencati requisiti essenziali:

- Diploma/Laurea Vecchio Ordinamento/Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento/Laurea Triennale

e Laurea Specialistica

- Possesso di adeguate competenze nell’Area della Valutazione

- Possesso di adeguate competenze di tipo informatico

- Comprovata esperienza correlata al contenuto della prestazione richiesta

Inoltre per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'lUnione europea
- Godere dei diritti civili e politici
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale
- Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 6 Tabella di valutazione dei titoli
| titoli saranno valutati da un’apposita commissione, sulla base dei criteri e dei punteggi di sequito riportati:

A - Titoli culturali Al-Laurea MAX 5 punti

110 -4 pt

Da90a 109 -3 pt
Da 80a 89 -2 pt
Finoa79 -1 pt




Lode — 1 pt

Al — Diploma (non considerato in caso di | MAX 2 punti
possesso titolo superiore)

A2- Abilitazione all’'insegnamento MAX 6 punti
3 punti per ogni abilitazione
B - Titoli specifici B1- Specializzazioni, corsi di MAX 6 punti
Perfezionamento, master, ecc., 2 punti per titolo
attinenti I'incarico richiesto
B2- Competenze informatiche MAX 6 punti
certificate 2 punto per titolo
B3- Corsi di Formazione e MAX 9 punti
Aggiornamento attinenti I'incarico 3 punti per titolo
richiesto
C - Esperienze professionali nel | C1- Incarichi nell’lambito scolastico Max 10 punti
settore attinenti I'oggetto del corso 2 punti per incarico
C2- Esperienza di formatore in Max 8 punti
materie attinenti alle tematiche del 2 punti per ogni esperienza
corso
D - Progetto esecutivo Coerenza della proposta con i seguenti | Max 10 punti
criteri di valutazione: 2,5 punti per area

e Obiettivi e competenze
specifiche da fare acquisire ai
corsisti

e Contenuti

e Attivita previste

e Metodologie

TOTALE MAX 60 punti

ART. 7 Domanda di Partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, corredata di copia di un documento di identita in corso di
validita e degli allegati richiesti, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC Pace del Mela e dovra
pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30/11/2021 e inviata all'indirizzo mail della scuola:
meic842006@istruzione.it o brevi manu, in busta chiusa, recante la seguente dicitura “Avviso pubblico
esperto formatore su Valutazione:

una pratica riflessiva e metodologica” .

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, pena esclusione compilando e sottoscrivendo i
modelli allegati:

* ALLEGATO 1: Istanza di partecipazione

* ALLEGATO 2: Scheda Autovalutazione titoli

* CURRICULUM VITAE

* Scheda PROGETTO

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo della Scuola. L'affissione ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gqg. 5 dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine senza reclami scritti si procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera
occasionale o incarico con il vincitore della selezione.

Questo Istituto si riserva di procedere alla stipula del contratto di prestazione d'opera occasionale o al
conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. | compensi non daranno luogo a
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trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono
comprensivi di oneri sociali e fiscali a carico degli esperti.

Si precisa che I'IC Pace del Mela non assume alcuna responsabilita a sequito di inesattezze nell’indicazione
del recapito da parte del concorrente o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disquidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.

Art. 8 Tutela della Privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679.

Art. g Responsabile procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.50/2016 e dell’art.5 della L.241/1990, Responsabile del procedimento é il
sottoscritto Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria Russo.

Art.10 Note e avvertenze

L'istituzione scolastica si riserva la facolta di revocare il presente bando in qualsiasi momento, qualora ne
ravvisi la necessita. Il presente avviso é reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on-line sul sito web
della scuola: www.icpacedelmela.edu.it

Per quanto non esplicitato nel presente atto, si rimanda alle norme vigenti in materia.

ALLEGATI
* ALLEGATO 1: Istanza di partecipazione
* ALLEGATO 2: Scheda Autovalutazione titoli

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosaria Russo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art.3, comma 2, D.Lgs. 39/93
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