
 
AI DOCENTI 

AGLI ALUNNI 
AI GENITORI ( TRAMITE GLI ALUNNI) 

                                     ALL’ALBO 
 

CIRCOLARE N. 144 
 

Oggetto:  Validità dell’anno scolastico: deroghe al numero massimo di assenze. 

 Si informano gli alunni che, ai fini della validità dell’anno scolastico,  l’art. 14 del  D.P.R.  
n. 122 del  22/06/2009 fissa in tre quarti dell’orario annuale personalizzato la frequenza minima 
delle lezioni, “le Istituzioni scolastiche possono stabilire per casi eccezionali, motivate e 
straordinarie deroghe a condizione che tali assenze, a giudizio del Consiglio di Classe, non 
pregiudichino la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati”. 
 La circolare ministeriale n. 95 del 24/10/2011, integrando la circolare n. 20 del 
20/03/2011 individua alcune caratteristiche, il Collegio dei Docenti nella seduta del  9/09/2014, 
verbale n. 2 e il Consiglio di Istituto , prendendo come riferimento la normativa, hanno deliberato di 
far rientrare, per  casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe dovute a: 

- gravi motivi di salute adeguatamente documentati; 
- terapie e/o cure programmate; 
- donazioni di sangue; 
- partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute 

dal C.O.N.I.; 
- adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano 

il sabato come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l’intesa con la 
Chiesa Cristiana Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei 
rapporti tra lo Stato e l’Unione delle Comunità Ebraiche Italiane, sulla base dell’intesa 
stipulata il 27 febbraio 1987). 

Pertanto le deroghe a tali norme, deliberate dagli Organi Collegiali  della scuola e inserite nel POF 
per l’anno scolastico 2014/2015 sono le seguenti: 
� assenze per ricovero ospedaliero o in casa di cura,  documentate con certificato di ricovero e di 

dimissione e successivo periodo di convalescenza prescritto dal medico del SSN; 
� ore e giornate di sciopero dei docenti; 
� assenze fatte dai portatori di handicap; 
� ore e giornate per cure di logopedia  
� interruzione delle attività didattiche per calamità naturali; 
� assenze che, anche se non consecutive e/o continuative, sono ricorrenti perché determinate da 

patologie gravi, terapie e/o cure programmate, debitamente documentate dal SSN e certificate 
dal medico specialistico e/o certificate da esami diagnostici; 

� donazione di sangue; 
� ingressi posticipati e uscite anticipate dovuti ad organizzazione interna per assenza dei docenti; 
� entrate posticipate ed uscite anticipate dovute a visite mediche o analisi da effettuare, certificate 

da personale medico specialistico. 
� partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal 

C.O.N.I. 
� adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato 

come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l’intesa con la Chiesa Cristiana 



Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e 
l’Unione delle Comunità Ebraiche Italiane, sulla base dell’intesa stipulata il 27 febbraio 1987). 
 

Si comunica, altresì, la modalità di quantificazione dei ritardi così come deliberata dagli Organi 
Collegiali: il docente della prima ora annota l’orario di ingresso degli studenti che arrivano in 
ritardo, i minuti di ritardo oltre ai quindici andranno sommati al fine di calcolare il monte ore 
complessivo di assenze nell’anno scolastico 
Si invitano gli studenti ad informare di quanto sopra le famiglie. 
 
Segue il quadro orario del Piano Personalizzato di ciascun indirizzo: 
 
 

TEMPO SCUOLA  A.S. 2014/15  INDIRIZZI: ECONOMICO ,  TECNOLOGICO E PROFESSIONALE 

Classi Orario Curriculare 
MINIMO ORE DI 

PRESENZA 

Max assenze 
consentite 

(25%) 
Prime 

tecnologiche 
33 ore x 33 settimane =  1089 ore 817 272 ore 

Prime 
Economiche 

32 ore x 33 settimane =  1056 ore 792 264 ore 

Seconde 32 ore x 33 settimane =  1056 ore 792 264 ore 
Terze 32 ore x 33 settimane =  1056 ore 792 264 ore 
Quarte 32 ore x 33 settimane =  1056 ore 792 264 ore 
Quinte 32 ore x 33 settimane =  1056 ore 792 264 ore 

 
Copia della presente circolare è affissa all’albo  e pubblicata sul sito della scuola. 
 
 
    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Patti, 15/12/2014                                                                                    Prof.ssa Francesca Buta 
  


