
TABELLA DI VALUTAZIONE 
(finalizzata alla compilazione della graduatoria per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito dei docenti, 
previsto dal comma 129 dell’art. 1 della Legge 107/2015, valida per l’ anno scolastico 2016/17) 
 

LEGGE 107, art. 1, comma 129. Lettera a: Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scola-
stica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti 

 
CRITERIO 

STRUMENTI PER LA 
RILEVAZIONE 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTI 
 (a cura del 
docente) 

PER L’UFFICIO 

1A 

Limite di assenze:  
- fino a 15 giorni – 2 punti 
- da 16 e fino a 20 giorni – 1 punto - (esclusi ricove-

ri e permessi legge 104) 

Decreti assenze 

2 x  

2A 

Indagini valutative della qualità dell’insegnamento, an-
che mediante l’uso di questionari, presso le componenti 
alunni e genitori della Scuola, secondo modalità da pre-
cisare in maniera più dettagliata: 

- da 17 a 20 =  1 punto 
- da 21 a 24 = 2 punti 
- da 25 a 28 = 3 punti 
- da 29 a 32= 4 punti 

 

Lettura dati questionari 

4 
 

x 
 

 
 

3A 
Esiti degli apprendimenti 2° quadrimestre:- valutazioni 
positive> 70% 

Pagelle 
3 x  

4A 
Utilizzo di didattiche innovative con elevato impatto sul 
miglioramento organizzativo e didattico della scuola 

Documentazione pro-
dotta e valutazione del 
DS 

5   

5A 
Utilizzo della metodologia CLIL nel corrente anno scola-
stico 
 

Documentazione pro-
dotta 

5 
 

 
 

 
 



6A 

Promozione di attività e di progetti, relativi all’anno sco-
lastico in corso che sorreggono gli obiettivi prioritari del 
piano di miglioramento della scuola (PON, Progetti 
MIUR, Progetti Erasmus): 
- 2 punti per ogni candidatura, con un max di 6 punti: 
- 1 punto collaboratore 
- 2 punti coordinatore 

Candidature presentate 
 

6   

7A 

Attività e progetti che hanno ottenuto riconoscimenti 
formali con beni materiali ed immateriali per la scuola 
e/o risorse economiche, in aggiunta al punteggio per la 
candidatura: 
- 5 punti  per ogni autorizzazione ottenuta 

Decreto autorizzativo 
con selezione superata  

5   

TOTALE (lett. A) 30   

 
 

LEGGE 107, art. 1, comma 129. Lettera b: Risultati ottenuti dai docenti in relazione al  potenziamento delle competenze 
degli alunni ed all’innovazione didattica e metodologica 

 CRITERIO 
STRUMENTI PER LA 

RILEVAZIONE 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTI 
 (a cura del 
docente) 

PER L’UFFICIO 

1B 

Attività di formazione e aggiornamento in servizio op-
portunamente documentate per un numero minimo di 
30h, nel corrente anno scolastico, IN LINEA CON GLI 
OBIETTIVI DEL PTOF, RAV E PDM e col Piano nazionale di 
formazione: 
- corsi per un totale di 30 ore = 1 punto 
- corsi per un totale di durata >30 ore = 2 punti 

Documentata parteci-
pazione ad attività di 
aggiornamento e di 
formazione 

 
2 

 
 

 
 

2B Laurea diversa aggiuntiva a quella di accesso al ruolo Certificato 1   

3B Dottorato di ricerca Certificato 2   

4B 
Corsi di perfezionamento/master di almeno 60 crediti – 
1 punto per ogni master, max  2 

Certificato 
2    



5B 

Certificazione lingua straniera (per docenti che non in-
segnano lingue straniere): 

- Livello A2=1 punto 
- Livello B1=2 punti 
- Livello B2=3 punti 
- Livello C1=4  
- Certificazione CLIL=5 punti 

Certificato 

5   

6B Certificazione ECDL Certificato 1   

7B Certificazione CAD Certificato 1   

8B 

Pubblicazioni (articoli su rivista scientifica, libri e capito-
lo di libri) degli ultimi tre anni:  

- N. 1 - 2 = 0,5 punti 
- N. 3 -4 = 1 
- N. 5 più = 2 punti 

Documentati. Vengono 
escluse, a titolo di e-
sempio: raccolte di lu-
cidi, raccolte di esercizi, 
temi d’esame svolti, 
note di laboratori, atti 
di congressi, review, ri-
stampe, traduzioni e 
riedizioni.                 

2   

9B 

Per ogni anno di collaborazione, regolarmente costitui-
ta, entro i 3 A.S. precedenti rispetto a quello di riferi-
mento, con il MIUR o istituti collegati, università, con-
sorzi (collegati con Università) o altri enti di ricerca:  

- N. 1  = 1 punto 
- N. 2 = 2 punti 
- N. 3 o più = 3 punti  

Lettere incarico 

3   

10B 

Riconoscimenti ottenuti in concorsi e manifestazioni, di 
rilevanza culturale e scientifica, entro i 3 A.S. precedenti 
rispetto a quello di riferimento  in linea con gli obiettivi 
di miglioramento: 

- N. 1 - 2 = 1 punti 
- N. 3 - 4 = 2 punti 
- N. 5 – 6 o più = 3 punti 

Premiazione documen-
tata (VINCITA e premi) 

3 
 

 
 

 
 



11B 
Costruzione di percorsi comuni tra classi parallele e veri-
fiche/valutazioni condivise 

Verbali di riunioni e re-
lativi allegati documen-
ti 

2   

12B 

Attuazione di percorsi pomeridiani non retribuiti volti 
alla partecipazione degli alunni a concorsi e attività di 
promozione delle eccellenze (Olimpiadi di Fisica, Italia-
no) 

Nomina 

6   

TOTALE (lett. B) 30 

 
 

LEGGE 107, art. 1, comma 129. Lettera c: Responsabilità nel ruolo di coordinamento organizzativo e didattico e nella for-
mazione del personale 

 

CRITERIO STRUMENTI PER LA RILEVAZIONE 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTI 
 (a cura del 
docente) 

PER L’UFFICIO 

1C 

responsabilità assunte come esperto 
formatore nella formazione del perso-
nale docente sulla base delle esigenze 
del ptof e/o della rete 

Nomine documentate 

2   

2C 

Docenti responsabili di settore Sicurezza 
o Qualità: 
RSPP = 3 PUNTI 
RSQ= 3 PUNTI 
ADDETTI SPP = 3 PUNTI 

Nomine documentate  
 

3 
 

3 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

3C 

Responsabilità assunte nelle attività di 
tipo organizzativo (funzioni strumentali, 
collaboratori del dirigente, coordinatori 
di classe e coordinatori dipartimento) 

Nomine documentate – registro presen-
ze 
 

Funz. Str. = 2 
Collab. Fs = 2 
Coll. D.S.= 5 
Coord. = 2 
Coord. dip: 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



4C 

Partecipazione ad azioni di sistema inse-
rite nel PTOF: 

 (orientamento in entrata) 

 tutor alternanza scuola-lavoro 
(in caso di nessun pagamento o di pa-
gamento forfettario) 
ORIENTAMENTO 

- fino a 3 incarichi = 1 punto 
- da 4 a 6 incarichi = 2 punti 
- da 7 a - 9 incarichi = 3 punti 
- da 9 a 10 a 12 incarichi = 4 punti 
- oltre 10 -12 incarichi = 5 punti 

TUTOR ALTERNANZA 
- fino a 3 incarichi = 1 punto 
- da 4 a 6 incarichi = 2 punti 
- da 7 a - 9 incarichi = 3 punti 
- da 9 a 10 a 12 incarichi = 4 punti 
- oltre 10 -12 incarichi = 5 punti 

Nomine documentate 

 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

 

 
 

 

 
 

 

5C 

Valorizzazione di impegni e responsabi-  
lità nella progettazione, implementa- 
zione e realizzazione di interventi 
educativo - didattici  
 

Nomina animatore digitale  
 

2   

Nomina componente team digitale 
 

1   

Nomina coordinatore sostegno e  BES  
 

2   

Nomina referente centro sportivo scolast 
 

1   

Nomina referente INVALSI 
 

2   

Nomina referente plico esami di stato 
 

2   

Nomina referente d’aula concorsi 
 

1   



6C 

Rappresentanza esterna per la promo-
zione dell’immagine – organiz- zazione 
manifestazioni: 

- per ogni manifestazione = 1 pun-
to, con un max di 3 punti 

Organizzatore – 1 punto 
Collaboratore con nomina – 0,5 punti 
 
 

3 
 

 
 

 
 

7C 

Valorizzazione degli incarichi e delle re-
sponsabilità assunti nella gestione delle 
aule speciali  

Nomina 

1   

8C 

Valorizzazione degli incarichi e delle re-
sponsabilità assunte nella supervisione 
dell’attività di insegnamento del docen-
te in anno di formazione e del docente 
in attività di tirocinio: 

- per docenti immessi in ruolo = 2 
punti 

- per docenti in tirocinio = 1 punti 

Osservazione diretta del ds, documenta-
zione presentata al ds e al comitato per 
la valutazione dei neoimmessi 

2   

TOTALE (lett. C) 40   

TOTALE COMPLESSIVO    

 


